
 

 

Afspraken rond communicatie en verantwoordelijkheden tussen 

ouders/verzorgers en de school 

Tussen: GBS ‘t Kofschip 

En:  

Datum:  

Dit contract is bedoeld als een leidraad voor een positieve en respectvolle samenwerking 

tussen ouders/verzorgers en de school. Het is bedoeld voor een belangrijke afstemming van 

verwachtingen, en kan jaarlijks worden aangepast.   

Als ouders of verzorgers van                                                                                             

begrijpen wij het belang van een goede communicatie tussen school en thuis. Wij vinden 

respectvolle communicatie belangrijk voor een positieve en productieve samenwerking tussen 

ouders, leerkrachten en de school. Daarom komen wij de volgende afspraken overeen: 

1. Respectvolle Communicatie 

Wij communiceren op een respectvolle en professionele manier met het schoolpersoneel, 

zowel mondeling als schriftelijk. Dit betekent dat wij: 

• Openstaan voor constructieve feedback en vragen. 

• De kalmte bewaren voordat we in gesprek gaan. 

• Geen beledigende of agressieve taal gebruiken naar schoolpersoneel. 

• Luisteren naar de standpunten van de leerkrachten en schoolmedewerkers. 

2. Beschikbaarheid voor een gesprek 

Wij zijn bereid om openlijk in gesprek te gaan over het welzijn en de ontwikkeling van ons 

kind, indien nodig. Dit betekent: 

• Het tijdig reageren op uitnodigingen voor oudergesprekken of andere 

schoolbijeenkomsten. 

• Aanwezig zijn op de gevraagde oudergesprekken. 
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• Het maken van een afspraak voor belangrijke zaken.  

• Een positieve houding behouden tijdens gesprekken met leerkrachten en 

schoolmedewerkers.  

3. Oplossen van onenigheden en meningsverschillen 

In geval van meningsverschillen of onenigheid, zullen wij: 

• Proberen om het probleem met de betrokken leerkracht of medewerker op een rustige 

en respectvolle manier op te lossen. 

• Indien nodig, een gesprek met de schoolleiding aanvragen om tot een gezamenlijke 

oplossing te komen. 

• Nooit een meningsverschil of onenigheid uitspreken wanneer leerlingen van de school 

in de buurt zijn.  

4. Voorbeeldfunctie ouder/verzorger 

Wij erkennen dat wij een voorbeeldfunctie hebben in het gedrag van ons kind. Daarom zullen 

wij: 

• Ons kind aanmoedigen respectvol om te gaan met leerkrachten en andere 

schoolmedewerkers. 

• Nooit bij onenigheid of emoties rechtstreeks een leerling aanspreken op school. 

• Zorgen voor een ondersteunende thuisomgeving voor de schoolprestaties en het 

welzijn van ons kind. 

 

Handtekening ouder(s)/verzorger(s): 

 

Handtekening school (bijv. directeur/leidinggevende): 

 

 


